
BLOOMOVA TAKSONOMIJA NA AFEKTIVNOM PODRUČJU

Krathwol, Bloom i Masia (1964.) su razradili taksonomiju za postignuća u afektivnom području. Oni su razvrstali izvana vidljiva ponašanja koja predstavljaju vidljivu manifestaciju stupnja usvojenosti društveno prihvatljivih stavova i uvjerenja i s njima povezanih emocija o kojima ovisi motiviranost za neko ponašanje. Razine postignuća su hijerarhijski poredane što znači da opisuju napredovanje osobe u usvajanju prihvatljivih i korisnih stavova i uvjerenja. Niže razine opisuju stavove i uvjerenja i s njima povezane emocije koji imaju za posljedicu ekstrinzičnu motivaciju za neko ponašanje, koje se može odnositi na bilo što: učenje, sadržaj učenja, neku osobu, okolinu, situaciju, predmet idr. Više razine opisuju stavove i uvjerenja koji su u sve većoj mjeri usvojeni, što ima za posljedicu intrinzičnu motivaciju i s njom povezane ugodne emocije vezane uz ponašanje u odnosu na nešto. Osoba ne može prijeći na višu razinu funkcioniranja dok nije savladala prethodnu.
	RAZINE–CILJEVI UČENJA

Značenje razine
	GLAGOLI ZA OPIS PONAŠANJA

Očekivana ponašanja učenika.
	OPIS PONAŠANJA

učenika 

	PRIHVAĆANJE
Osoba zamjećuje poticaje i njihovo značenje. Uviđa njihovu važnost i osjetljiva je za njih. Zbog toga ih svjesno, ali  pasivno prati.  
Primjer vezan uz školsko učenje: Učenik prepoznaje važnost nastave, učenja i pravila ponašanja i prihvaća ih. Uočava probleme koji se javljaju u školi i vezano uz školu. Potrebni su mu poticaji i vođenje da bi izvršio zadatke i slijedio pravila.
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	Pasivno sudjeluje u nastavi:

· Prisutan je na nastavi.

· Sluša učitelja.

· Usredotočen je na ono što treba raditi. 

· Prati nastavu.

· Slijedi upute.

· Pravi bilješke.

· Odgovara na postavljena pitanja.
Prihvaća pravila:

· Odobrava pravila ponašanja.

· Prepoznaje kršenje pravila.

	REAGIRANJE

Osoba ima aktivan odnos prema različitim poticajima i pokazuje interes za njih. 
Primjer vezan uz školsko učenje: Učenik je zainteresiran za sadržaje i aktivnosti u školi/predmetu, pa aktivno sudjeluje u nastavi, poštuje pravila ponašanja, pomaže drugima i surađuje. 
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	Zainteresiran je i aktivno sudjeluje u nastavi:
· Dosljedno izvršava dobivene zadatke.
· Sudjeluje u grupnoj raspravi.
· Postavlja pitanja i isprobava prijedloge.

· Postavlja pitanja o rezultatima.

· Traži objašnjenja o gradivu i zadacima.

· Predlaže tumačenja.

· Dobrovoljno se javlja za izvršavanje zadataka.

Slijedi pravila ponašanja.
Surađuje

· Izvršava dogovorene zadatke.

· Prilagođava se pravilima skupine.

Pomaže drugima.

	USVAJANJE VRIJEDNOSTI

Osoba ima usvojen odnos prema nečemu. Razumije i  prihvaća vrijednosti, ponaša se i izražava mišljenje u skladu s njima.
Primjer vezan uz školsko učenje: Učenik vrednuje aktivnosti, sadržaje i vlastita i tuđa postignuća na temelju usvojenih kriterija i prihvaća ih ako su u skladu s tim kriterijima. 
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	· Procjenjuje vrijednost i značaj prijedloga, uradaka i ideja.

· Izražava mišljenje o nečemu.

· Brani argumentirano vrijednosti koje je usvojio. 

· Isprobava različite mogućnosti.

· Prihvaća predloženi stav ili aktivnost ako je u skladu s usvojenim sustavom vrijednosti.
· Dosljedno se ponaša u skladu s usvojenim pravilima i kad nije pod nadzorom odrasle osobe. 

· Sam uočava i ispravlja vlastite pogreške.

	ORGANIZIRANJE  VRIJEDNOSTI
Osoba hijerarhijski organizira vrijednosti prema prioritetima. Uspoređuje različite sustave vrijednosti i pronalazi sličnosti i razlike među njima, te ih objedinjuje u jedan jedinstveni sustav razrješavajući moguće proturječnosti među njima. Problemima pristupa planski i sustavno ih rješava. Uvažava ravnotežu između slobode i odgovornosti i preuzima odgovornost za svoje ponašanje. Prihvaća vlastite jake i slabe strane. 
Primjer vezan uz školsko učenje: Učenik učenju i problemima pristupa sustavno na temelju vlastitih osobina (sposobnosti, interesi, uvjerenja, ...).
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	· Planira učenje u skladu sa svojim osobinama (sposobnosti, interesi, uvjerenja, ...)

· Izražava osobnu poziciju i razloge.
· Izražava svjest o svojim mogućnostima i ograničenjima. 

· Preuzima odgovornost za svoje ponašanje.


	INTEGRITET
 Osoba ima izgrađen sustav vrijednosti i životnu filozofiju i ponaša se u skladu s njima. Ima izgrađeno samopoštovanje i samopouzdanje. Poštuje druge i drugačije. Može definirati vlastite, ali nepristrane kriterije za procjenjivanje nečega.  

Primjer vezan uz školsko učenje: Učenik se odupire grupnom pritisku: ostaje na nastavi i kad razred „markira“, protivi se ometanjima nastave i kad to čini većina i izražava svoje mišljenje o tome.
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	· Dosljedno se ponaša asertivno (misli, osjećaje i uvjerenja izražava direktno, iskreno i na društveno prihvatljiv način poštujući druge i kad izražavaju drugačije mišljenje).
· Dosljedno se ponaša u skladu s vlastitim sistemom vrijednosti.

· Izražava vlastita uvjerenja.

· Odupire se pritisku vršnjaka.

· Ustrajava na ponašanjima u skladu s vlastitim sustavom vrijednosti unatoč posljedicama. 


Opći CILJ:  Osposobiti učenike za izvršavanje obaveza.

	RAZINE
	Uži CILJEVI
	ISHODI / očekivana POSTIGNUĆA

	PRIHVAĆANJE


	Osvijestiti korisnost učenja i slijeđenja uputa.
	· Prisustvovati nastavi. 

· Slušati učitelja. 

· Slijediti upute. 

· Pratiti nastavu.  

· Praviti bilješke. 

· Odgovarati na postavljena pitanja. 

· Usredotočiti se na ono što treba raditi. 

	REAGIRANJE
	Razviti interes za sadržaje i aktivnosti nastave..
	· Dosljedno izvršavati dobivene zadatke.  

· Postavljati pitanja o rezultatima. 

· Tražiti objašnjenja o gradivu i zadacima.  

· Sudjelovati u raspravi.  
· Dobrovoljno se javljati za izvršavanje zadataka.

	USVAJANJE VRIJEDNOSTI
	Kritički vrednovati sadržaje, aktivnosti i postignuća.


	· Izražavati mišljenje o sadržaju / prijedlogu / zadatku.  

· Uočavati i ispravljati vlastite pogreške. 

	ORGANIZIRANJE  VRIJEDNOSTI
	Odnositi se odgovorno prema svojim obavezama.
	· Planirati učenje u skladu sa svojim osobinama (sposobnosti, interesi, uvjerenja, ...). 
· Preuzimati odgovornost za vlastiti uspjeh.  

	INTEGRITET
	Asertivno se zauzimati za sebe.
	· Oduprijeti se pritisku vršnjaka na „markiranje“.

· Izražavati osobnu poziciju i razloge. 


	Opći CILJ (kompetencija): Osposobiti učenike za suradnju.

	Uži CILJEVI  (elementi kompetencije) = Odgojne ZADAĆE
	Odgojni ISHODI / Očekivana ODGOJNA POSTIGNUĆA (Operacionalizirani ciljevi)

	I.

PRIHVAĆANJE
	Osvijestiti važnost suradnje (pravila ponašanja u skupini i slijeđenja uputa).
	Slušati suradnike.

Biti usredotočen na ono što treba raditi.    

Izvršavati dobivene zadatke.                 

Slijediti upute za rad.

	II.

REAGIRANJE
	Razviti interes za pojmove koji se obrađuju i za suradnju. 
	Sudjelovati u raspravi.

Tražiti objašnjenja.

Predlagati rješenja.                                                 

Slijediti pravila ponašanja.
Izvršavati dogovorene zadatke.
Pomagati drugima.

	III.

USVAJANJE VRIJEDNOSTI
	Vrednovati postignuća u skladu s kriterijima.
	Izražavati mišljenje o kvaliteti prijedloga.

Prosuđivati skupinski uradak u skladu s kriterijima.

Prosuđivati ponašanje članova skupine u skladu s kriterijima.

Prosuđivati vlastito ponašanje u skladu s kriterijima.

	IV.

ORGANIZIRANJE VRIJEDNOSTI
	Spoznati postojanje različitih mišljenja i stavova.
	Prihvaćati (strpljivo slušati) prijedloge i mišljenja drugačija od svojih.

Obrazlagati vlastite prijedloge i mišljenja.

Preuzimati odgovornost za svoje ponašanje.

	V.

INTEGRITET
	Asertivno se zauzimati za sebe.
	Izražavati osobnu poziciju i razloge. 

Misli, osjećaje i uvjerenja izražavati direktno, iskreno i na društveno prihvatljiv način.


PAGE  
2

